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DU HAST BOCK,
DICH FUR DIE
INTERESSEN
JUNGER
MENSCHEN
Duale Studentin E I N ZU S ETZE N?

AGJF Sachsen e.V.

Dann komm in die Jugendarbeit!

MEHR INFOS UNTER

JANICE ROTH
j.roth@kjrs.de BERUFung Jugendarbeit

p?’Ojekt referentin ist ein Kooperationsprojekt zwischen:
KJRS eV, KINDER 2 N Diese Méﬂnahme wi‘rd mitfinanziert mit
JUGEND = Arbeitsgemeinschaft Steuermitteln auf Grundlage des vom
EACHSENG
i

fgeninca b oenteing i Sucsen Sachsen e.V.

Jugendfreizeitstétten sachsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.

BERVYE,.
JYGEND
dRBEIT



Fachkraftestarkung und -sicherung,
Fort- und Weiterbildung

/# Modulreihe ,BERUFung Jugendarbeit" zur
Arbeitsfeldqualifizierung fur neu eingestiegene
Fachkrafte in den Handlungsfeldern der Kinder-
und Jugendarbeit”

# Fortbildungen, Fachveranstaltungen,
Fachwerkstatten

" Seit Laufzeitbeginn wird die Modulreihe von einer flankierenden,
wissenschaftlichen Evaluation durch das Institut flr regionale
Innovation und Sozialforschung eV. (IRIS eV. begleitet.

]

Nachwuchsgewinnung,
Navigationshilfe, Vernetzung

Berufs- und Studienorientierung

Vernetzung mit den Schnittstellen
zwischen Ausbildung/ Studium
und Beruf

(Lehr-)Veranstaltungen und
Berufsfeldprasentationen

Beratung

MEHR INFOS UNTER

Offentlichkeits- und Lobbyarbeit,
Reprasentation, Imagekampagne

ZIELE DES PROJEKTS

# Entwicklung und Erprobung von
Instrumenten und MaBnahmen, die eine
nachhaltige Fachkrafte- und Nachwuchs-

#+ Offentlichkeitsarbeit zur Fachkrafte-
und Nachwuchssicherung

## Handlungsfeld (re)prasentieren
und Sichtbarkeit der Kinder- und
Jugendarbeit erhdhen

# Beitrage zum Diskurs und der

Gestaltung attraktiver Rahmen-
bedingungen in der Kinder- und
Jugendarbeit

sicherung in den Handlungsfeldern der
Kinder- und Jugendarbeit nach §§11-14
SGB VIl bewirken.

Einen Beitrag zur Qualitatssicherung und
Professionalisierung des Handlungsfeldes
leisten sowie zur Netzwerkarbeit und zum
Fachaustausch anregen.




