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ARBEITSHILFE: ZUM
STRATEGISCHE NACHMACHEN:
= JUGENDARBEIT MASSNAHMEN- EUER EIGENES
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WIRD LAUT! PLANUNG MEGAFON

Jugendarbeit wird laut fir die Interessen von Jugendlichen, ein solidarisches
Miteinander und gegen Ausgrenzung und Rassismus. Und das mitten im Alltag
und der lebenswelt junger Menschen.

Damit hat sie ein einzigartiges Potenzial fur demokratische Bildung junger
Menschen. Um dieses zu nutzen, braucht es Fachkrafte, die in die lage versetzt
sind, Bildungsgelegenheiten im Alltlag wahrzunehmen, zu gestalten und bei
Diskriminierung demokratisch zu intervenieren.

NOILNIAVIdSNWSISS VA
ANZ LAW LIW L1393V
-AN3IONr ® IAT1IHANIONSC

PRAXISTIPP:

WIE KONNT IHR DAS POSTER  ZENTRALE REGELN

FUR DIE PADAGOGISCHE SOZIALPADAGOGISCHER
ARBEIT NUTZEN? INTERVENTION

< Assoziationen zu Themen und Abbildungen
auf dem Poster abfragen

<P zur Interaktion auffordern (z.B. selbst Emojs,
Symbole und Botschaften im Poster hinzufigen)

<P die Themen, die mit dem Poster aufkommen, @ DIE SPARSAMKEITSREGEL

situativ und auch langfristig immer wieder aufgreifen Kommentiere nur dann, wenn es néfig erscheint.

Halte dich zuriick und verhalte dich ffallig — oh
& Poster in der Teambesprechung als Anregung s S

nutzen, um Themen, Gefilhle oder Bedirfnisse der {b

deine padagogische Rolle als solche zu verleugnen.

DIE MITMACHREGEL

Mache bei den Aktivitéten der Kinder und Jugend-
lichen mit und sei wie eine*r unter den anderen.
Wenn du dich beteiligst, stelle dennoch glaubhaft
&} als Reminder im Biiro dar, dass du ein anderer/eine andere bist und mache
gegebenenfalls auch deutlich, dass du als padago-

Kinder und Jugendlichen zu ergrinden

< dls farbenfrohe Verschénerung ciner VWand,
die positive visuelle Sinnlichkeitserfahrungen erméglicht

gische Fachkraft — als eben diese — teilnimmst!

< DIE SICHTBARKEITSREGEL

Mache dich und deine Einstellungen erkennbar

sichtbar) — aber lasse zu, dass die Jugendlichen

ihre Einstellungen cuBBern kénnen, ohne fakfisch die
wechselseitige Anerkennung in Frage zu stellen.
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